干部考察材料撰写说明

根据《党政领导干部选拔任用工作条例》规定，干部考察材料必须写实，全面、准确、清楚地反映考察对象的情况。内容方面主要包括：德能勤绩廉方面的主要表现和特长；主要缺点和不足；民主推荐和民主测评情况等。干部考察材料的基本格式如下（供参考）：

              ×××同志考察材料

（干部考察材料不再写干部本人的自然情况和简历）

思想政治素质较好……（要写清楚干部的一贯思想倾向和政治表现，主要包括学习贯彻邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观以及在重大事件中的表现，反映出干部的理想信念、政治倾向。关于在“文化大革命”和1989年春夏之交的政治风波中的表现，如果犯有错误的应采取写实的办法表述，没有犯错误的可以不写。）

事业心责任感较强，有一定的组织协调能力……（内容主要包括干部的政策理论水平、组织领导能力、专业知识水平、思想品德、廉洁自律和作风等方面，着重介绍干部在贯彻党的路线方针政策和履行岗位职责过程中取得的工作实绩。对干部的工作实绩描述要实事求是，不夸张，不拔高，要准确分析和描述个人成绩和集体成绩、前任成绩和现任成绩、短期绩效和长远影响等。要抓住干部的特点，用观点来统领材料，用材料来说明观点。内容较多可以分层次、分段描述。）

不足之处：（反映干部的主要缺点和不足，要具体、准确，不要用模棱两可、含意不确切的语言）。

民主推荐情况：会议投票情况，共××人参加会议投票推荐，××得票××票，得票率××%，排名第×；谈话推荐情况，（实际谈话推荐范围）共有××人参加谈话推荐，××得票××票，得票率××%，排名第×。

谈话考察情况：谈话考察听取（实际谈话考察范围）共××人意见，××人同意××同志担任××（职务）。
                      考察组：×××   ×××（签名）
                            ××年××月××日

